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; E( ' DU 12 WAI 1978
REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO DECRET N°78/354/MJT.SGFRT,DTPS.3/8

IR A g e T e T e 2

‘ fixant pour les entreprises agricoles
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DU 8t assimilées la reglementation des

TRAVATIL heures supplémentaires et lps modalitds \

e L . de leur réemungration,/. -
SECRETARIAT GENERAL A LA FONC - S memesazesa
TION PUBLIQUE ET AU TRAVAIL

T e E%_ LE DEUXIENE VICE-PRESIDENT DU COMITE
ODIRECTION DU TRAVAIL ET DE\LA ‘D//WILITAIRE OU PARTI, PREMIER MINISTRE,
PREVOYANCE "SOCIALE CHEF Du COUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

Lt et e B

VU 1'Acte Fondamental du & Avril 1977;

YU 1'Acte ne® 001/PCT.CMP uu 3 Avril 1977 fixant l'organisation
et la structuration du Comité Militaire duy Parti;

VU le décret 77-165 du 5 Avril 1977 portent nominmation des Membras
du Conseil des Ministres;

VW la loi 45-75 du 15 Macs 1975 instituant le Code du Travail

{ de la République Populaire dy Congo;
- VU le décret n°rg /459 du 12/5/4375 sur les dérogations prévuaes
a4 ltarticle 105 dy Code du Travail; '
VU 1TArr8té n° 37/T/ITT/LS du 29 Décembre 1953 ;
VU 1'avis de 1a Commission ™:tisnalo Consultative du Travail an
* 8e8 sdéances des 11 et 12 Octobre 1876
SUR proposition du Minishre uy iravail et ce ia Justice,
D& ¢ & € 1 ¢ .
SECTION I - oUREE DL TRAVATL
ARTICLE ler—les dispositions du présent décret—sonc applicables aux tra-
~ailleurs des exploitations agricoies de quelque natire~qutelles..soient ;
P;((JJ Elles sont également upplicables : L
C e ——

)
Aux exploitations de bois, aux Ltravaux c¢labuattage, d'ébranchage, de
transport on forBt et lorsqulils sont cxécutés sur 1s parterre de la coupe,

aux travaux de débits, de fagaonnage, de sciagg, d'enpilage, d'écorsage st
de carbonisation,

Aux scieries lorsqu'elles sont 1le compléme-t dlune exploitation
forestidre qui les alimente Bn bois dans une propocrtion supérieure a BO%
dd leur consommation et qu'eliss ont pour oojet ls transformation des
grumes en matdriaux bruts (plataaux,madriers, planzhes)

Aux exploitations dlélevage, de dressage, eniralinement des hares.

Aux bureaux, dépbts ot magasins de vente sg rattachant & des
gxploitations agricoles, lorsgue l‘exploitatiqn eyricole constitue ls
principal €tablissementy '

Aux coopératives agricoles due culture et de stockage en commun
ou de motoculture X l'exclusiaon des autres coopiratives qui sont soumises

aux dispositions de l'alinda premiear de l'articls 105 de la loi 4575
du 15 Mars 1975,

.Aux entreprises de marais salantsy

Aux travailleurs agricoles occupss Par des arfrvprencurs -des e _
vices publics ou des particuliers &'l'eniretien ou la mise en 8tat de jardip-
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Sont exclus des dispositions du présent décret :

les établissements traitant et transformant les produits agricoles .
lorsque ces opérations ne sont pas nécessairegpour tirer une partie de '
la récolte.

Les laboratoires annexés & une exploitation agricole ou assimilde
ainsi gque les ateliers ne fonctionnant pas uniguement pour la reparti-
tion et 1l'entretien du matériel nécessaire & 1l'exploitaticn.

ARTICLE 2.~ Dans les exploitations ou parties d'exploitation visdes &
l'article 1er, la duréde normale du temps de travail des travailleurs
agricoles et forcstiers &3t fixée 2.400 heures par an.

Dang la limite dé cette durée, la moyenne journalidre est fixée
& huit heures,

Le temps de travall commence et, £init au lien d'exploitation.

L'organisation du travail par relais ou par roulement est inter- {
dite. Toutefois, elle pourra 8ire autorisde par arr£té du Ministrs du ’
Travail apraés consultation des organisations patronales et des travail-
leurs dans les exploitations ol ceite organis tion sera justifide par des
raisone techniques.

En cas d'organisation du travail par équipessuccessives, le tra-
vell de chaque équipe séra continu sauf interruption pour le repos.

En aucun cas, réserve faiie des dispositions de llarticle 6 ci~
dessuus, l'organisation du travail adoptée ne devra, pour un travailleur
déterminé, porter & plus de onze heures pgr jour l'amplitude de la jourw
née de travail, ou de présence, ni réduire A& moins de douze heures 1la
durée de repos ininterrompu entre deux journédes de travail.

Toutefols, l'amplitude pcurra 8tre portée & douze heures lors-
que le repos du soir est pris dans llexpl-oitdtion.

ARTICLE %.- Dans les exploitations conservant leur personnel pendant i
les périodes ol leur activité est ralentie, la réocupération des heures i'-
de travail perdues par suite de mortes-saisons, pourra 8tre autorisde '
par 1'Inspecteur du Travail jusgqu'd concurrence de cent heures par an.

L'augmentation exceptionnelle prévue par le raragraphe précé-
dent, & titre de récupérétion, ne pourra avoir pour effet de prolongex

de plus d'une heure par jour la durde de fravail ol de présence du per-
sonnel.

Le chef d'exploitation qui veut faire usage de la faculté de réou-
pération prévue ci-dessus doit, dans la demande d'autorisation qutil
65t tenu d'adresser & l!'Inspecteur du Travail ou 3 son suppléant légal,
indiquer la date de 1'interruption collective du travail, le nombre
d'theures de travail perdues, les modifications qu'il se propose d'appor-
ter femporairement & 1'horaire en vue de récupérer les heures perdues
_______ e 248081 que le nombre de personnes auxquelles g'applique cette modifica~-
tion, TTautorisation evtvonsitdréevommeacvordtde—slil nle pasd48 . - ...
répondu & la demande dans un délai de huit joursg.

En cas de ch®mage extraordinaire et prolongé dans une catégorie
professionnelle, 1'Inspecteur du Travail pourra esuspendre l'usage des
récupérations prévues au paragraphe ler du présent article.
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ARTICLE 4,~ En cas d'interruption collective du travail résultant de
causes accidentelles ou de foree majeure, une prolongation de 1la jourd

née de travail pourra &tre pratiquée & titre de récupération des heures
de travall perdues dans les conditions ci-apris

a) - en cas d'interruption d'une journée au plus, la récupéra-
tion pourra s'effectusr dans un délai maximum de quinze jours & dater
du jour de la reprise du travails

b) ~ en cas d'interruption d'une semaine au plus, la récupérge
tion pourra s'effectuer dans un délai de cinquante jours & dater du jour
de la reprise du travail;

¢) ~ en cas d'interruption excédant une semaine, la récupé-
Tration pouura s'effootuer au-deld de 1a limite indiquée & 1'alinéa précém~
dant que sur autorisation écrite de 1'Inspecteur du Travail donnde
aprés consultation des organisations patronales et de travailleurs
intéressés,

Dans tous les c¢as, 1'Inspecteur du Travail sers avisé immé-
diatement de la réoupération envisagée.

ARTICIE 5.- Dans chaque exploitation ou partie d'exploitation, les
travailleurs ne pourront 8ire occupés que conformément aux indications

d'un horaire préocisant, pour chaque journée, la répartition des heures
de travail.

’ %
Cet horaire, &tabli suivant 1'heure locale, fixera les heures ‘\
auxquelles commencera et finira chaque période de travail et en dehors
desquelles auoun travailleur ne pourra &tre occupé. Le total des heures
comprises dans les périodes de travail ne pourra excéder soit la limite
fixée par l'article 2, soit, dans le cas ol il aura &té fait applica~-

tion des dispositions des articles 3 et 4 relatives aux récupérations,

leg limites fixdes par ces articles. '

Des heures différentes du travail et,de repos peuvent E&tre
prévues pour certaines catégories de travailleurs, notamment celles
auxquelles s'appliquent - les dérogations de relais ou de roulement pré-
Vua au paragraphe 4 de l'article 2.

Toute modification de 1la répartition des heures de travail
devra donner lieu & une rectification de l'horaire ainsi établi et
8tre portée & la comnaissance des travailleurs intéressés avant la fin
du travail de la journde précédant sa mise en service.

Cet horaire, daté et B8igné par le chef d'exploitation ou, Bsous
la responsabilité de celui~ci, par la personne- & lagquelle il aura délde
gué ses pouvoirs & cet effet, sera affiché en Garactires lisibles et
apposé de fagon apparente dang chacun des lieux de travail auxguels
il 8'applique, ou en cas de personne? occup€é au dehors, dans l'exploi-
tation & laquelle le personmel intéressé est attachd.

Un double de 1lthoraire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra Bire au préalable adressé & 1'Inspoce

teur du Travail du ressort., - ..

\

En cas d'organisation du travail par équipes succeseives, la
composition nominative de chaque équipe sera indiquée s0it par un tableau
affiché dans les m&mes conditions que l'horaire, soit par un registre
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Bpécial tenu constamment & Jour et mis & 1a disposition du service de
1'Inspection du Travail,

TICLE 6,e la duréde du travail effectif Jowrnalier reut, pour les
travaux désignga au tableen fledescous et- ponformémont & soa dndipation,
8tre prolongée auedsld des limites fixdes (en conformité des articles
2y 3 et 4 du présent décret)),

‘ 1°°) -~ Pour les charretiers, bouviers, conducteurs d'animaux
la durde du travail sera majorée d'une heure par jour pour les travaux
effectués avant le départ et aprés le retour & 1'exploitation (entre-
tien et réparation du matériel, soins donnés aux animaux, nourritures
pansage et gamnissage), Ces heures doivent 8tre comprises dang le cal~
oul des salaires de ces catégories de traveilleurs et payées au tarif
normal, i .

Au=deld d'une heure par jour, le temps ainsi payé eera'compté
comme heures supplémentaires, & tarif majord;

2°) = La durée de présence des gardieng logés dans 1'exploi- {'
tation dont ils ont la surveillance sera continue, sous réserve d'un
Tepos de vingt quatre heures par semaine et d'up congé compensateur
annuel payé de deux semaines en sus du congé légals E

3°) = Travail d'un Chef d'Equipe ou Atver-opreien andoin) jode ©
dont 1a présence est indispensanig Dogr coordenner le travail de deuhx
équipce qut v vuseddont. ¢ me heurs an. maximum;

3 4°) - Trawail au personnel de maftrise pour 1a préparation de
Pmemauy exlouwtds par l'exploitation : wune heure au maximum;}

5°) ~ Travail des conducteurs de vahicules, magasiniers, poine
teurs de personnel t une heure eny maximum;

6°) = Travail des préposés au service médical et autres institu~
tions 2 caractire social ridn en faveur deg travailleurs de l'exploi~
- tation et de leurs familles : une heure au maximum;

7°) - Travail du personnel oocupé exclusivement % deg opérations ,
de gardiennage ou de surveillance, service d'incendie, préposda A é

l'entretien de 1a ¢hauffe des chaudidreg de séochage : quatre heures anu
maximum sans que la durde hebvdomadaire de travail puisse excéder soi=

xante heures équivalent & quarante huit heures de travail effectif,

Toutefois, en ce qui concerne les gardiens de nuit dits "ggne
tinelles", cette durée pourra &tre portde & soixante douze heures,

sables exclusivement aux hommes adultes, 2 l'exception de celles viddss
an numéro 6 et qui sont applicables au personnel adulte des deux gexes,

ARTICLE Te=~ La durde du travail effeetif peut §ire, A titre temporaire,
pProlongée au-deld des limites fixdes aux articles 2, 3 et 4 gu présent
arr8+té dans les conditions suivantes :

tage ou réparer des accidents SUTVEeNnus soit au natériel, soit aux ins-
tallations, soit aux bAtiments del'exploitation : faculté 1illimitée

pendant un jour an choix du Cher d'exploitation, deux heures les Jours
gBuivants

LRI}
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) Travaux urgents dont llexéoution immédiate egt nécessairs pour
sauver d'une perte inévitable des récoltea,ou_d98~denréee-easentielle-
ment périssables : faculté 111limitde pendant un jour au cholx du Chef
d*Entreprise, deux heures les jours suivants,

Ces heures sont rayées au tarif normal.

ARTICLE 8.~ Le bénéfice des dérogations prévues i ltarticle 6 et & I'ape
-tivle 7 est acquis de plein droit au Chef d'Exploitation soug réserve
des formalités prévues l'article 5 du présent dfrret et de celles Pré=
vues & l'article 4 du Gderet n%g/amg  du qp MAI Io7s,

Le Chef d'Exploitation doit, en outre, tenir 2 jour un régistre
Sur lequel seront inserits, au fur e+ & mesure de l'envel des demandes
& 1l'Inspecteur du Travail, les dates, et jours ol il a €té fait usage’
des dérogations accordées avec indications de la durée de ces déroggtions,

Ce régistre sers tenu & 1g disposition de 1'Inspecteur du Travail
et pourra 8tre consulité par les travailleurs,

RECTION Ilm = LG LEME OX DES HEURES SUPPLEMENTA TRES
ARTICLE 9~bes heures Bupplémentaires en vue de maintenir oy dtacceroltre
& production ou de faire face & des travaux urgents exceptionnels oy
B e 2 i smerest octmaomizaize e tove ) ey
du présent décret,

il [
Itarticle

Elles seront autorisées, dans 1a limite d'un maximum Qe vingt
heures. par Bemaine, selon les modalités ci~apras :

',
ter

ARTICLE 10.- Les Chefs d'Etablissements qui désireront effectuer des
heures supplémentaires devront adresser une demande motivée 3 1I'Inapec-
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

La délivrance de cetfe autorisation par 1l'Inspecteur dy Travail

et des Lois Sociales est subordonnée 3 1g consultation de 1a Commisgion
locale du gyndicat C.8.(C.

La Commigsion consultée devra donner Bon avis dans les huit Jours
de la transmission de 1a demande, si elle n'a pas répondu dans ce délad,
elle mera censée 8tye favorable,

En cas d'avis défavorable qui devra toujours &tre notivé, le dog-
sier de la demande Bera tranemis sans délai au Ministre du Travail
qui statuera. Dans ious les cas, 3 ltautorisation ne sera agcordée que
pour une période maximum de 8ix mois. Son renouvellement, qui devra 8ire
demandé deux mois sulvant la date d'expiration ge 1tantorisation sers
Soumls aux mBmes dispositiong, -

ARTICLE 11.- Le Chef d'Etablissement ne pourra débaucher pour nanque

de travail, dans le délai d'un mois succedant & une période d'heures
supplémentaires, le personnel qui aurg exécuté ces heures Supplémentadres
pendant la période considérée. Cetts disposition ne s'appliquera pas

aux travailleurs embauchés temporairement,

. e : 1

I -

- Tetirer le_hénéfica_da_llnxiliaaxdsz-- -
des heyres supplémentaires.autorisées au Chef d'Entreprise qui n'aurait

Pas observé les dispositions prévues 3 1'alinéa précédant. La durde

du retrait ne pourra excéder un mois,
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Le Ministre du Trevall pourrs arxtoriser -par arrftd certainas éta.--'v
blissements & déroger aux régles fixles par le présent article,
A

+~ En cas de oh8mage extraordinaire prolongé dans une profes-~
sion, le Ministre du Travail, A la demande d'une des organisations pa~
tronalos ou do travaillours intdronods oi apkbs oconsultation de toutes
lea organiantione los plus reprdénontantives intdreredon, pourrn suspondro
par arr8té, en totalité ou en partie, l'utilisation des heures supplémen-
taires prévues au présent titre bour une ou plusieurs catégories profes-
sionnelles ou tout. lo permonncl d'une prefession déterminde., pour
l'engemble du territoire ou,pour una ou plusieurs régions ddterminden, ai
l'embauche de personmel en chbmage peut permetire de maintenir 1la produc—
tion, compte tenu en partioulier du matéfiel existant.

RECTION IIT .~

ARTICLE 13.~ Lea heures suppldédmentaires donneront lieu aux majorations
E:] vantiug

- 10 % pour les six premidres heures du Jour-npu-deld de 1n durde
légale ou de la duréde considdrde comme équivalente; :

- 25 % du salaire horaire pour las heures suivantos' de jour;

- 50 % du salaire hornire pour les houros supplémontairan offoetudon
la nuit ou pendant 1le repoe hebdomadaire ou les Jours fériday

=100 % du anlaire horaire pour los heures de nuit affootuden 1o
Jour du repos hebdomadaire ou les Jjours férids. ~

L Ze= Lea auteure dtinfractions aux ddepositions du présent ddoret
gunis des peines montionndes au titre IX de la loi 45-7% du 15.3.75,

ARTATC L «= La Ministre du Travail et de 1a ?révoyanoe Soclnle est ohargd,
gt ocongerne, ds J'exdéoution du rrésent ddoret gqui mera enregistrd
£Publié av JOHPC oiégpmﬂuniqué rertout ol besoin sera./.-

-
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