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PREAMBULE

La présente convention collective est conclue entre :

La Fédération du Commerce de FUnion patronale et interprofessionnelle du Congo
(UNICONGO)

D’une part,
La Confédération Syndicale des Travailleurs du Congo (C.S.T.C.) ;
La Confédération Syndicale Congolaise (CS.C.);

La Confédération des Syndicats Libres et Autonomes du Congo (COSYLAC) ;
La Fédération Syndicale des Travailleurs du Commerce du Congo (FESTRACOM) ;

D’autre part,

TITREI: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1°": OBJET ET CHAMP D‘APPLICATION

La présente convention régle les rapports de travail eatre les employeurs et les salariés
tels quiils sont définis a I'article 2 du Code du travail, quels que soient leur sexe, leur
origine, employés dans les entreprises commerciales exercant leur activité sur le
territoire de la Républiqgue du Congo.

ARTICLE 2 :

L'activité principale de I'entreprise détermine le champ d‘application de la convention.

L'ensemble du personnel de tous les établissements de l'une des entreprises définies
a l'article 1* et quelle que soit I'activité propre a tel ou tel établissement est soumis 3
la présente convention collective, sauf accord contraire au sein de I'entreprise.

Deux annexes a la présente convention détermineront la classification professionnelle
des salariés et la grille de salaires auxquels ils pourront prétendre.

ARTICLE 3 : ABROGATION

La présente convention annule et remplace la Convention Collective du Commerce

signée a Brazzaville le 20 février 1991(%,61/



ARTICLE 4 : DUREE, DATE D’APPLICATION, DENONCIATION ET REVISION
A- DUREE

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
B- DATE D’APPLICATION

Elle est applicable & partir du jour qQui suit son dépot au greffe du Tribunal du travail
de Brazzaville par la partie la plus diligente.

C- DENONCIATION

Elle pourra étre dénoncée au plus tét un an aprés sa signature sous réserve d'un
préavis de trois (3) mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception
par celle des parties qui le désirera.

La partie qui prend linitiative de Ia dénonciation doit exposer dans sa lettre de
‘préavis le motif précis de la dénonciation et joindre un projet de nouvelle convention.

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai qui n'excedera pas un (1) mois aprés
expiration du délai de préavis.

D- REVISION

La présente convention de méme que toutes les dispositions qui pourraient y étre
apportées uftérieurement sont susceptibles de révision au plus t6t un an aprés leur
signature.

La demande de révision doit &tre faite par letire recommandée avec accusé de
réception adressée par la partie qui prendra l'initiative & toutes les autres parties.

Cette demande indiquera les dispositionsmise_as en cause et devra étre accompagnée
de propositions écrites afin que les pourparlers puissent commencer sans retard et
dans un délai qui ne pourra excéder un mois aprés réception de la lettre recommandée.

Les parties s'interdisent d‘avoir recours au lock-out ou a la gréve pendant e préavis
de dénonciation, le préavis de révision ainsi que pendant les pourparlers qui y sont
consécutifs pour des motifs touchant & I'objet méme de la dénonciation ou de la
révision.

Quil s'agisse de dénondiation ou de révision,-ia présente convention demeurera en
vigueur jusqua la date d'application de la nouvelle convention ou des nouvelles
dispositions signées a la suite de la dénondation ou de la révision formulée par I'une des

parﬁes.g?-7{i~/
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ARTICLE 5 : ADHES

Tout groupement ;pE% nel de salariés et d'employeurs, tout chef d’entreprise
intéressé, peut adhé la présente convention en notifiant cette adhésion par
lettre recommandée Gite du Tribunal du travail o le dépdt a été effectud, aux

parties contractantes ainsi qu‘a l'inspecteur de Travail du ressort.

Cette adhésion prendra effet a compter du jour qui suivra celui de la notification au
greffe du Tribunal du travail.

L'organisation adhérant, aprés coup, a la présente convention ne peut toutefois ni la
dénoncer ; ni en demander la révision, méme partielle, elle ne peut que procéder au
retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a l'organisation
adhérente dans les organismes ou commissions paritaires prévues par la présente
convention.

ARTICLE 6 : AVANTAGES ACQUIS

La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux avantages
individuels et collectifs acquis par les salariés dans leur entreprise a la date d’application
de la présente convention.

La présente convention s’appliqué de plein droit aux contrats en cours d" executlon a
compter de sa date d‘application et pour la période restant a courir jusqua leur
expiration.

Les salariés continuent & bénéficier des avantages qui leur ont été consentis, lorsque
ceux-ci sont supérieurs a ceux que leur reconnait le Code du travail dont les dispositions
ne s'opposent pas, par ailleurs, aux dispositions plus favorables qui peuvent étre
consentis par des conventions, acoords collectifs ou par des contrats particuliers.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas s'ajouter
aux avantages déja acquis pour le méme objet dans certames entreprises a la suite
d'usage ou de convention.

-

Les contrats individuels de travail qui interviendront postérieurement 3 sa signature
seront soumis a ces dispositions qui sont consnderees comme condition minimum

d engagementégj/ﬁ/
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TITREII : LA LIBERTE D'OPINION ET LE LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
ARTICLE 7 : LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit d'adhérer
librement a un syndicat professionnel constitué en vertu des dispositions en vigueur.

En vue de permettre le libre exercice de ce droit I'employeur s'engage a ne pas prendre
en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, les opinions politiques ou
philosophiques, les croyances religieuses ou les origines du salarié, pour arréter les
décisions en ce qui concerne l'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les
mesures de discipline, le congédiement et I‘avancement.

Dans le méme but, les salariés s'engagent & ne pas prendre en considération dans
I'exécution du contrat de travail I'appartenance ou la non appartenance syndicale des
autres salariés.

Les parties contractantes s’engagent 3 respecter la liberté d'opinion, a n'exercer
aucune pression tendant a géner Fexercice du droit syndical ou celui de la propriété au
sein de I'entreprise, ou de la profession.

L'exercice du droit syndical doit respecter les lois en vigueur ainsi que les usages de la
profession. Le secret des affaires doit étre respecté par tous les membres du personnel.

Les parties contractantes considérant que I'entreprise est essentiellement un lieu de
travail, veilleront a la stricte observation des engagements ci-dessus et s'emploieront
aupres de leurs adhérents a en assurer le respect intégral.

ARTICLE 8 : LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires
aux lois, reglements et usages notamment ceux codifiés dans la présente convention
et de la profession.

Pour faciliter I'exercice du droit syndical et a condition que ces facilités ne portent pas
préjudice a la bonne marche de l'entreprise, des autorisations d’absence rémunérées,
dans la limite de quinze (15) jours par an, une autorisation ponctuelle et motivée
pouvant étre accordée a titre exceptionnel par I'employeur non déductibles des congés
payés, seront accordées a certains salariés expressément mandatés par leur syndicat
pour assister aux congrés statutaires, aux conférences ou séminaires syndicaux nationaux
ou internationaux, moyennant présentation par Forganisation d'une demande écrite sept
(7) jours au moins avant la date d'absence prévue, sauf cas de force majeure et

production au retour par Fintéressé d‘un document jusﬁﬁcatizﬁ%/ﬁ/.
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Les salariés devant participer aux travaux des commissions paritaires dont Ia date de
réunion, le nombre des membres et I'objet auront été arrdtés dun commun accord
par les parties intéressées, obtiendront des autorisations d‘absence payées comme
temps de travail effectué dans la limite stricte de la durée des travaux. Quand la date
d’une réunion sera fixée, les organisations syndicales des salariés feront connaitre les
noms des participants.

Des autorisations d‘absence seront accordées dans les mémes conditions aux salariés
des organismes appelés es-qualité & participer aux travaux des organismes prévus en
vertu des textes législatifs ou reglementaires (Commission consultative nationale du
travail, comité technique consultatif de I'hygiene, etc...) ou devant siéger comme
assesseur au tribunal du travail.

ARTICLE 9 : DELEGUE DU PERSONNEL

L'employeur s'engage 3 ne rien faire qui puisse entraver Iélection du délégué du
personnel, ainsi que le libre accomplissement de ses missions légales et réglementaires
par la mise a sa disposition des moyens d‘action prévus par les textes en vigueur,
notamment le crédit de 20 heures par mois, le local, le cahier de réclamations, les
rencontres & la demande et le droit 3 la protection prévu & I'article 176 du Code du
travail.

Les délégués du personnel sont tenus d'exécuter leurs missions dans le strict respect
des attributions.

Il ne leur est pas loisible de détourner leur mandat et de poser des actes contraires a
I'exercice de leurs missions. :

ARTICLE 10 : SECTION SYNDICALE

La section syndicale défend les intéréts des travailleurs et dispose des moyens
d'action prévus par la réglementation en vigueur, .

Les parties s'engagent & s'abstenir de tout acte qui soit de nature discriminatoire ou
a entraver |'action des membres de la section syndicale pour Femployeur oy § porter
atteinte a la libertd de travail ainsi que de se détourner des missions légales,
réglementaires et syndicales pour les membres de la section syndicale.

Les membres de la section syndicale bénéficient de la protection prévue & l'article

176 du Code du travailé% /g_/
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ARTICLE 11 : PANNEAUX D’AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage grillagés ou vitrés, en nombre suffisant seront mis dans
chaque établissement a la disposition des délégués du personnel et des organisations
syndicales représentatives des salariés pour leurs communications au personnel.

Ces panneaux seront apposés a l'intérieur de I'établissement dans un endroit proche
de I'entrée ou de la sortie du personnel ou de tout autre endroit jugé plus favorable
d‘accord parties.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement professionnel et syndical
et ne revétir aucun caractére de polémique.

Elles seront affichées par les soins des délégués du personnel ou des membres
de la section syndicale d‘entreprise, aprés communication dun exemplaire au
chef d'établissement ou a son représentant.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors du panneau d'affichage.

ARTICLE 12 : DES DELEGUES A L'HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT,
QUALITE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Les parties reconnaissent la nécessité d'associer les salariés aux problémes d’hygiéne,
de sécurité, d'environnement , de qualité et de développement durable, et se
référent aux dispositions du Code du travail, et de I'arrété 9032 du 10/12/86.
ARTICLE 13 : REQUETES ET RECLAMATIONS

Les délegués du personnel sont regus collectivement par le chef d'entreprise ou son
représentant conformément & la réglementaﬁon en vigueur.,

TITRE III s

CHAPITRE 1*": FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 14 : EMBAUCHE ET REEMBAUCHE

Les salariés sont embauchés individuellement conformément a la réglementation en

vigueur. Cette embauche est constatée par un contrat de travail signé par les deux
parties.@7§9/a»
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ARTICLE 15 : PERIODE D'ESSAT

Tout salarié est soumis & une période d'essai au cours de laquelle chacune des
parties peut rompre le contrat sans préavis ni indemnité.

Lz durée de la période d'essai est fixée 3
.= 1 mois pour les salariés de la 1 3 la 4*™ catégorie ;
= 2mois pour les salariés de la 5*™ 3 la 7°™ catégorie :
- 3 mois pour les salariés de Ié gime catégorie et au-del3.

Chacune de ces périodes peut étre renouvelde conformément a la réglementation en

vigueur. Elle ne peut porter renouvellement compris que sur une pétiode maximale
de six (6) mois. ‘

Le renouvellement de la période d'essai doit &tre notifié par écrit au salarié avant le
terme de la période initiale.

Pendant la période d'essai, le salarié percoit le salaire de la catégorie dont reléve
Femploi a pourvoir, ainsi que les avantages contractuels auxquels il a droit.

En cas de maladie diment constatée par un médecin agréé, ou d’hospitalisation
pendant la période d'essai pour une durée égale ou supérieure a quinze (15) jours
ouvrables, la durée de cette période d'essai en sera prolongée d‘autant.

ARTICLE 16 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties contractantes reconnaissent ['utilité et la nécessité de la formation
professionnelle inteme et exteme. L'employeur prendra toutes les dispositions
nécessaires dans le cadre de son plan de formation, pour permetire aux salariés -de
parfaire leur formation professionnelle. L'employeur accorde toute facilité 3 ses salariés
pour leur permettre de compléter leur formation professionnelle conformément ay plan

de formation établi 3 cet eff‘et.Q, /@/ j
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ARTICLE 17 : PROMOTION

En cas de vacance ou de création d’un emploi, 'empioyeur fera appel en priorité aux
compétences internes justifiant d'un profil inhérent au nouvel emploi.

ARTICLE 18 : INTERIM

Tout salarié, a quelque catégorie quiil appartienne, assurant sur décision de Ja
direction, ntérim d'un employé d'ine catégorie ou d'un échelon supérieur pendant
une période d’un (1) mois consécutif percevra une indemnité mensuelle.

Cette indemnité sera égale 4 la totalité de [a différence entre le salaire de base pergu

par I'ntéressé et le salaire minimum de Ia catégorie et de I'échelon du nouvel emploi
quil occupe.

Les heures supplémentaires effectudes pendant Iintérim seront rémunérées sur la
base du salaire minimum de la catégorie du salarié dont il assure lintérim.

A l'expiration d’une période de trois (3) mois, sauf si lntérim résulte d’'une maladie
ou d'un accident de travail, ou d’un congé de maternité, le salarié sera réintégré

dans sa fonction ou bénéficiera de Ia catégorie professionnelle minima attachée au
nouvel emploi.

Les employés de méme catégorie et de méme emploi bénéficieront d’une indemnité
fixée d'un commun accord.

ARTICLE 19 : MUTATION

La mutation est un passage d‘un poste de travail & un autre. Elle peut entrainer un
changement de lieu de travail et/ou de résidence. . i

Dans tous les cas, la mutation est motivée par des raisons de service ; toutefois le
salarié peut demander une mutation Pour convenance personnelle ou raison familiale.
La société peut accepter ou refuser cette demande.

Dans le cas ol la société accepte la demande de mutation, le salarié muté ne peut
prétendre & lindemnité de déménagement ou d'installation prévue ci-dessous s'il
change de résidence. Tout salarié peut &tre muté pour des raisons ou nécessités de
service en nimporte quel point de Ia République du Congo, comme convenu au
contrat de travail ou d‘accord parties@ :



Pour tout salarié dont le lieu d'affectation impligue un changement de résidence,
I'entreprise prendra en charge tous les frais résultant de son déménagement sur
justificatifs,

Le salarié muté pour les besoins de Fentreprise et dont la mutation entraine un
changement de résidence sera logé par I'employeur, sauf accord entre les parties
fixant d'autres modalités.

CHAPITRE II : RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 20 : PREAVIS

La rupture du contrat du travail est précédée sauf cas de faute lourde d'un préavis
dont la durée est égale 3 celle de la période d'essai :

= un (1) mois pour les salariés de la 1%* 3 la 4*™ catégorie 5
= deux (2) mois pour les salariés de la 5*™ 3 la 75™ catégorie H
- trois (3) mois pour les salariés de la 82 catégorie et au-dela.

Linobservation du délai de préavis comporte obligation pour la partie qui en est
responsable de verser a l'autre partie une indemnité dite « indemnité compensatrice
de préavis » dont le montant correspond a la rémunération et aux avantages de
toute nature dont aurait bénéficié les salariés durant le délai de préavis qui n‘aurait
pas €té effectivement respecté,

Le salarié licencié qui se trouve dans Fobligation d’occuper un nouvel emploi peut,
apres avoir avisé I'employeur deux jours francs auparavant, quitter le service avant
I'expiration du préavis sans avoir payé l'indemnité pour inobservation de ce délai.

Il conserve son droit & I'indemnité de licenciement sauf en cas de faute lourde.

Si le salarié au moment de Ia rupture de son contrat est responsable d’une caisse,
d'un service... , il ne peut quitter son emploi sans avoir rendu compte de sa gestion.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d’un licenciement ou d’une démission, le
salarié est autorisé & s'absenter deux Jours par semaine pour chercher un nouvel
emploi.

Ces jours d'absence fixés dun commun accord entre l'employeur et le salarié

n‘entrainent aucune réduction du sa!airew/ :
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ARTICLE 21 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement par I'employeur, hormis fe Gas de faute lourde, le salarié
ayant accompli dans I'entreprise une durge de service continue au moins égale a dix-
huit (18) mois, a droit & une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année de présence accomplie dans
F'entreprise, par un pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d'activité qui ont précédé la date de licenciement.

On entend par salaire global toutes les prestations constituant une contrepartie du
travail effectif, a l'exclusion de celles présentant le caractére d'un remboursement de
frais.

Ces pourcentages sont fixés comme suit ;
— 30% pour les 6 premiéres années 2
= 38% pour la période allant de la 7°™ année § I3 124 année incluse ;
= 4% pour fa période allant de la 13*™ année jusqua la 20%™ annge ;

- 50% de la 21°™ année au-dela.

Dans le décompte effectué sur les-bases indiquées ci-dessus, il doit &tre tenu compte
des fractions d’années au moins égales a un (1) mois.

ARTICLE 22 : LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D’ACTIVITE OU REORGANISATION

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de l'activité de
I'établissement ou une réorganisation interne est soumise & la procédure prévue par
I'article 39 nouveau du Code du travail.

-

Le salari€ licencié bénéficie de tous les droits liés au licenciement,

Lorsque le licenciement résulte du seul cas de compression du personnel, le salarié a
droit, aprés un an de présence, & une indemnité de licenciement égale 3 15% de la

moyenne des douze (12) derniers mois de salaire@ /@_//
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ARTICLE 23 : MISE A LA RETRAITE

Lorsque le salarié remplit les conditions requises pour faire valoir ses droits 3 I3
retraite, 'employeur est teny dassurer la transmission du dossier constitué par le
salarié & la Caisse nationale de sécurité sociale.

Le salarié admis 3 la retraite bénéficiera d’une indemnité de départ dont le montant
sera calculé comme suit ;

~ 05 mois de salaire avant 10 ans d’ancienneté ;

~ 07 mois de salaire aprés 10 ans d‘anciennets.

ARTICLE 24 : MALADIES ET ACCIDENTS NON PROFESSIONNELS

En cas de maladie ou d'accident non professionnel diiment constaté par un médecin
agréé et notifié 3 I'employeur dans les 48 heures sauf cas de force majeure, le
contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée 3 six (6) mois. Ce délai est
prorogé jusqu'au remplacement du salarié,

Si pendant le délai de suspension, le remplacement du salarié simpose, le remplacant
devra étre informé ; en présence des délégués du personnel du caractére provisoire
de son emploi.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour cause de maladie ou
d'accident non professionnel, le salarié percevra les indemnités ci-apras :

- avant douze (12) mois de service, une indemnité égale & lindemnité de
préavis conformément aux dispositions de I'article 48 du Code du travail ;

- aprés douze (12) mois de service et Jusqu'a cing (5) ans, une indemnité égale
3 un (1) mois de salaire entier en sus de lindemnits prévue au paragraphe
précedent pour les salariés dont le préavis est inférieur 3 trois (3) mois ; -

- aprés cinq (5) ans de service et jusqu‘a dix (10) ans, une indemnité égale 3
trois (3) mois de salaire entier et trois (3) mois de demi salaire :

- aprés dix (10) ans de service, une indemnité égale 3 quatre (4) mois de salaire
entier et deux (2) de demi-salaire,

Les indemnités attribuées aprés quatre (4) ans de service comprennent celles prévues

par 'article 48 du Code du travaiI§7’)a/
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